T.C.
NiZiP BELEDIYESI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci; Strateji  Gelistirme Midirliigiiniin - kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamaktir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik, Nizip Belediye Bagkanlig1 Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin kurulus amaci,
faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluk alanlarini
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4-

Bu yonetmelikte gecen;

Baskan : Nizip Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcis1  : Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimecisini,

Miidiirliik . Strateji Gelistirme Miidiirliginii,

Belediye : Nizip Belediye Baskanligini,

Miidiir . Strateji Gelistirme Miidiiriinti,

Personel : Miidiirliikte gorevli tiim personeli
[fade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-

Miidirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugu,

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi,
(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirligi,

(5) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi,

(7) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,

(8) Kaliteli ve insan odakli hizmeti,

(9) Planli, etkin ve verimli ¢alismak adil ve giiler yiizlii olmayi,

(10) Kurum i¢i yonetimde ve ilg¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimciligini saglama Temel
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ilkelerini esas alir.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Strateji Gelistirme Mudiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. maddesi ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik”
hiikiimleri geregince Belediye Meclisinin 04.05.2015 tarih ve 28 sayili karari ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi agsagida gosterildigi gibidir:

Miidiirliikk gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis alt birimlerden
olusur. Alt birimler, Stratejik Plan ve Performans Programi Yonetim Birimi, ve Evrak Yonetim Isleri
Birimi olacak sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

l

Mudur

, l
l l

Stratejik Plan ve
Evrak Performans
Yonetim Isleri Program
Birimi Yonetim Birimi

Baghhk

MADDE 8-

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin gérevlendirecegi
bagkan yardimcisina bagli olarak, is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek
hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tizere gerekli ¢caligmalar1 yapmak

(2) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

(4) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

(5) Belediyenin bes yillik stratejik plan ve yillik performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve donemsel sonuglarini izlemek, degerlendirme faaliyetleri diizenlemek ve iyilestirme
caligmalarini yiirtitmek.

(6) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak. Miidiirliiklerin hazirlayacag faaliyet raporlarinin ihtiva edecegi konu ve
bilgileri belirlemek

(7) I¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar1 koordine etmek; {ist yonetimin i¢ kontrol eylem planinin uygulanmasina
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

(8) Belediyemiz Stratejik Planinda ve Performans Programinda belirtilen projelerin
uygulanmasi i¢in ilgili miidiirliikler ile koordineli olarak ¢alisarak projelerin hayata gegirilmesine katki
saglamak.

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10-

(1) Belediye’nin ana hizmet politikasimt Belediyemiz Yonetim Sistemleri YOnetim
Temsilcileri ile beraber hazirlamak.

(2) Belediye’nin stratejik planim1 ve performans programini olusturmak {izere gerekli
caligmalar1 koordine etmek.

(3) Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini
belirlemek ve amaclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 koordine etmek.

(4) Belediye biitgesinin stratejik plan ve performans programi ¢ercevesinde Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile birlikte hazirlanmasini ve performans programi ile degerlendirilmesini saglamak.

(5) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarn1 da esas alarak
Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine etmek.
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(6) Belediyede siireglerle yonetim yaklasiminin uygulanmasini ve yayilimini koordine etmek

(7) Belediyenin politikalaria uygun olarak Miidiirlik hedeflerini belirlemek, izleme ve
degerlendirilmesini koordine etmek.

(8) Belediyemiz politikalarinin anlasilmasi, uygulanmasi ve devam ettirilmesini saglamak.

(9) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklagiminin uygulanmasi ve yayilimi hususunda
miidiirliik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

(10) Personelin gerekli egitim ihtiyacim1 belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligii’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

(11) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitilmesi i¢in gerekli
gelismeleri ve yayinlari izlemek.

(12) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirlik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(13) Miidiirtin 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yuklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda baskan yardimcisi ve bagkana
kars1 sorumludur.

Evrak Yonetim Isleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

(1) Miudiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, havale edilen evraklarin ilgili personele
(Elden/Giincel Programda) iletmek

(2) Midiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi

(3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglamak

(4) Midirligin ihtiyact olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiya¢ sahiplerine temin
edilmesi

(5) Personele iliskin onay ve kararlari teblig etmek

(6) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi,
kontrol dilmesi amaci ile en 6nemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol
siireclerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siiregler ile yoOnetilmesini ve risklerin kabul
edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

(7) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(8) Midiirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Stratejik Plan ve Performans Programm Yonetim Birim Personelleri Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
MADDE 12-
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(1) Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini
belirlemek ve amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalari yapmak ve giincellenmesi ¢aligmalarini
yuriitmek.

(2)  Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek ve belediyenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

(3)  Belediye biitgesinin, stratejik plan cergevesinde hazirlanmasi i¢in Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile entegre ¢alisma yapmak.

(4)  Yilik Performans Programim1i Mali Hizmetler Miidiirliigli ile entegre sekilde
hazirlayarak Meclis® e sunmak ve planlanan projelerin takibinin yapilarak {ist yonetime raporlanmasini
saglamak.

(5) Belediye vizyonu dogrultusunda belirlenen Stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla
uygulanan siireclerin etkililigi ve verimliligini izlemek ve degerlendirmek iizere Ust Y&netime
sunulmasini saglamak.

(6)  Belediyenin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Meclis'e sunmak.

(7) 5018 Sayili kanun kapsaminda i¢ kontrol caligmalarini koordine etmek, harcama
birimlerine teknik destek ve danigmanlik yapmak.

(8) Belediye genelinde stratejik yonetim yaklagiminin anlagilmasi ve benimsenmesi igin
gerekli yayilim ¢aligmalarini yiirtitmek.

9) Belediyenin Ana Siire¢ yapisin1 kurumun stratejileri ile uyumlu olacak sekilde
olusturulmasini saglamak.

(10) Ana siire¢ yapisina uygun organizasyon degisiklik onerilerini ilgili miidiirliikler ile
goriigerek iist yonetime sunmak.

(11) Kurum i¢i kapasite arastirmalari yapmak, hizmetlerin tatmin diizeyini 6lgmek ve
yorumlamak,

(12)  Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak.

(13) lidarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarin1 koordine etmek,

(14)  Universiteler, Meslek Odalar1, Sivil Toplum Kuruluslar1 gibi dis paydaslarin gériislerini
almak ve i¢ paydas analizleri, mevcut durum analizleri yaparak; elde edilen veriler 151ginda stratejik
plan olusturmak,

(15) Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programinin hazirlanmasi ve takibi
caligmalarinda iletigim, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

(16)  Performans programini esas alarak; Belediyenin Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmasi
siirecinde koordinasyonu saglamak, izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarini yiirtitmek,

(17)  Belediye ve birimler i¢in performans dlgiitlerini gelistirmek,

(18) Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini tespit etmek ve tespit edilen zayif yonler i¢in Siireg
Iyilestirme Calismalar1 yapmak,

(19) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(20) Miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
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islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13-

(1) Midiirliik ici igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(2) Miudiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,

(3) Miidiirliige gelen tim evraklar toplanip konularma gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(4) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele havale eder,

(5) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir—teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(6) Calisanin Oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tlizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(7) Midirliikler aras1 yazismalar miidiirin imzasi ile yiirtitiiliir.

(8) Miudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Midiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitgesi

MADDE 14-

Miidiirligiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye Baskanin
biitce cagrisina istinaden yillik gider biitce tasarilarimi hazirlayarak yasal siiresi igerisinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi

MADDE 15-

Miidiirliik Yiiriittiigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun ¢alisma
kosullar1 olusturmak ve calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi kurallarina uymasini saglar.

BESINCIi BOLUM
Denetim ve Disiplin
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Denetim
MADDE 16-
Miidiirliigiin 1s ve islemleri ile c¢alisan personelin denetimi yiiriirliikteki mevzuatlar

cergevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin
MADDE 17-
Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Tiim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikkte olan mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 18-
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19-

Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisi onayiyla yiirtirliige girer. Bu yonetmeligin
Meclis karari ile ylirtirliige girdigi tarihten itibaren, daha 6nce birim adina hazirlanmis olan
caligma, usul ve esaslaria dair yonetmelikler yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 20-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 ytiriitiir.
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